
�بتكار..طریق �س�تدامة

معــــــــــاً نصنــــــــــع الأثـــــــــــر

2022التقريـر السنوي



�ادم الحرمين الشریفين
الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

كلمة �ادم الحرمين الشریفين
مــا يميــز هــذه البلاد هــو حــرص قادتهــا علــى الخيـر والتشــجيع عليـه، ومــا نــراه مــن مؤسســات خيريــة في 
ً واحداً مــن الجوانـب  مختلــف المجالات، ســواء التــي تحمـل أســـماء ملـــوك هـــذه البــلاد أو ســـواها، إلا جانبـــا 

المشـرقة لبلادنـا.



صاحب السمو الملكي
الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

كلمة سمو ولي العهد
طموحنـا أن نبنـي وطنـا أكثر ازدهاراً، يجد فيه كل مواطـــن مـــا يتمنـــاه، فمســتقبل وطننــا الــذي نبنيه

معاً  لــن نقبــل إلا أن نجعلــه فــي مقدمــة دول العالــم.



معالي وز�ر الموارد ال�شریة والتنمیة �ج�عیة
المهندس/ أحمد بن سليمان الراجحي

كلمة معالي وز�ر الموارد ال�شریة والتنمیة �ج�عیة
تحتل مملكتنا الحبيبة مركزاً متقدماً ضمن قائمة أكثر الدول في العالم تقديماً للمساعدات الخيرية، أنه عادة 
راسخة في أخلاقياتنا، ومبدأ يعزز لحمة وترابط المجتمعات، بدعم قيادتنا الرشيدة السخي، كما يشهد العمل 
للمستفيدين  الخيرية  والمنظمات  الجمعيات  تقدمها  التي  والخدمات  البرامج  في  مسبوق  غير  تحولاً  الخيري 
التي  الصعاب  وتذليل  حياتهم  وتجويد  المستفيدين  تمكين  إلى  دعت  التي   2030 رؤية  بمجملها  تحاكي  والتي 

تعترض مسيرة حياتهم.



سعادة رئ�س مجلس الأم�اء والنظار
الشيخ/ صالح بن عبدالله الراجحي

رسا� سعادة رئ�س مجلس الأم�اء
الحمد لله، والصلاة والسلام على خير خلق الله .. أما بعد

نحمد الله أن من علينا في هذه البلاد المباركة بنعمة الأمن والإيمان، كما نحمده ونشكره أن سخرنا وهيأ لنا 
طرق خدمة الدين والوطن، وذلك عبر تقديم المنح التنموي المستدام، لكل ما من شأنه إحياءٌ للأنفس الكريمة، 
وعز ورفعة لديننا ووطننا الذي أعطانا الكثير ولا يزال يعطينا، وإنه لشرف عظيم أن يختصك الله بذلك. من هذا 
المنطلق حملنا على عاتقنا في المؤسسة الخيرية للشيخ الوالد عبدالله بن عبدالعزيز الراجحي -رحمه الله- السير 
على نهج والدنا في البذل والعطاء، والرقي والارتقاء، استكمالاً لتلك المسيرة المباركة في الأعمال الخيرية، كما 
نطمح أن نكون أنموذجاً يحتذى به في القطاع غير الربحي، من حيث تنوع المنح، وتعظيم الأثر، وتوجيه الدعم 
عليه  عزمنا  ما  إلى  يوفقنا  أن  وتعالى  سبحانه  الله  نسأل  أثراً.  والأعظم  حاجة  الأكثر  التنمية  مجالات  ليشمل 
ويلهمنا إلى أفضل دروب العطاء دوماً بما يتوافق مع منهج دولتنا أيدها الله ووفق رؤية القيادة الرشيدة 

حفظها الله.



سعادة الرئ�س التنف�ذي
الدكتور/ عبدالرحمن بن علي العريني

رسا� سعادة الرئ�س التنف�ذي
الحمد لله، والصلاة والسلام على خير خلق الله .. أما بعد

نحمد الله سبحانه وتعالى، على كل ما أفاض به علينا من النعم، ونشكره ونثني عليه، ونسأله الرحمة والمغفرة 
للشيخ الوالد عبدالله بن عبدالعزيز الراجحي ذلك الرجل، الذي أوقف من ماله لأعمال البذل والخير، حتى أصبحنا 
اليوم نعمل في هذه المؤسسة الخيرية المانحة، التي تتوج سنوات العطاء للشيخ -رحمه الله- إذ تُعنى بالتضامن 
البرامج  خلال  من  الربحية،  غير  الجهات  لدعم  والأهلية،  الحكومية  والمؤسسات  الجهات  مع  والتعاضد 
تنمية مستدامة يصب نفعها في خدمة  إلى  للوصول بها  العميق وعلى نطاق واسع،  الأثر  والمشاريع ذات 

المجتمع، متمثلين بذلك درب الرؤية الطموحة 2030 وما فيها من خطط واستراتيجيات.
وأخيراً .. فإنني أسأل الله تعالى أن يوفقني مع إخوتي العاملين في هذا الصرح الخيري للعمل على تنفيذ وصية 
الموقف، وسلك الطريق الصحيح، لإيصال الرسالة المؤسسية، المبنية على رؤية وقيم كان الملهم في صياغتها 

الشيخ الوالد “عبدالله بن عبدالعزيز الراجحي” غفر الله له وأجزل له الأجر والمثوبة.



مجلس الأم�اء

رئ�س مجلس الأم�اء
صالح بن عبدالله بن عبدالعزيز الراجحي

عضو مجلس الأم�اء
فيصل بن عبدالله بن عبدالعزيز الراجحي

عضو مجلس الأم�اء
متعب بن عبدالله بن عبدالعزيز الراجحي

عضو مجلس الأم�اء
محمد بن عبدالله بن عبدالرحمن الراجحي

�ئب رئ�س مجلس الأم�اء
يوسف بن عبدالله بن عبدالعزيز الراجحي

عضو مجلس الأم�اء
نايف بن عبدالله بن عبدالعزيز الراجحي

المشرف المالي
سلمان بن عبدالله بن عبدالعزيز الراجحي

عضو مجلس الأم�اء
سلطان بن عبدالله بن عبدالعزيز الراجحي

عضو مجلس الأم�اء
أ.د. عبدالله بن ناصر السلمي



مد�ل
يسر مؤسسة الشيخ عبدالله الراجحي الخيرية أن تضع بين أيديكم التقرير السنوي لعام ٢٠٢٢ والذي سعت فيه 
خلالها  من  الفرق  إحداث  على  قادرة  لتكون  محددة؛  رئيسية  فئات  في  الاستراتيجي  المنح  إلى  مباشر  بشكل 
عن  الاستدامة  مستهدف  تحقيق  سبيل  في  مبتكرة  بأساليب  التنموية،  المجتمع  قضايا  في  دورها  وتحقيق 
مفهوم  مع  يتماشى  بما  المستفيدين،  ومتطلبات  لاحتياجات  استجابة  جديدة،  -تقنيات-  استخدامات  طريق 
التطور و  للتجديد و  الريادي في المنح، سعياً  إلى تحقيق جودة وتميز الأداء المؤسسي  الحوكمة الذي يهدف 
الانتشار ليحظى بالوصول ونفع الأفراد والمجتمع، بمختلف أوجه فئات التركيز وبالأخص السجناء الموقوفين 
بالعطاء  التزاماً  بالمجتمع  النهوض  غرضه  متكامل  منظم  عمل  من  انطلاقاً  وأسرهم،  عنهم  والمفرج 

والانتماء لقيم الخير وترك الأثر، واستمراراً لوصية الواقف رحمه الله تعالى.



الخطة �ستراتیجیة

منطقة التركيز الاستراتيجي

الآثار المراد إحداثها الفئــــــــــــــــات
المستهدفة

الطفل
متمثل للقيم

الشباب
معتز بهويته

وإيجابي في
مجتمعه

الأسرة
مستقرة وقادرة على
تجاوز تحديات الحياة

الأسرية

السجناء
مؤهلون للإندماج في

المجتمع وعدم العودة
إلى السجن

المرضى
متمتعون بحياة
صحية سليمة

المستفيدون

أصحاب المصلحة

تعظيم المنفعة
وتحقيق الرضا

تطبيق مبادئ
ومعايير الحوكمة

العمليات الداخلية

المهارة والمعرفة

تأهيل فريق عمل ذي كفاءة عالية

التواصل
الفاعل

إدار
المشاريع

إدارة
الأداء

الوعي
الرقمي

إدارة
المعرفة

تطوير
الأعمال

إدارة
استقطاب كفاءاتالتميزالعمليات

بشرية احترافية

بيئة العمل

تهيئة بيئة عمل مؤسسية وجاذبة-

تحقيق التحول الرقمي-

الإدارة المالية

انتظام المخصصات
المالية وإدارة صرفها

الإجراءات والوسائل الأكثر تحقيقاً لرضا
المستفيدين والاستدامة المالية  وتعظيم الأثر

لأصحاب المصلحة

صناعة مبادرات
استراتيجية

رفع الكفاءة
التشغيلية

تطوير شراكات
استراتيجية فاعلة

تعزيز الصورة
الذهنية الإيجابية

اجتذاب المستفيدين وكسب رضاهم
وتلبية احتياجاتهم ورغباتهم

تعزيز قيم الطفل
وتنمية قدراته

تمكين الشباب
واستثمار طاقاتهم

تعزيز دور الأسرة
واستقرارها

توفير حياة كريمة
للسجناء وأسرهم

دعم الخدمات
الصحية النوعية

دعم مبادرات متنوعة
لقضايا ذات أولوية

الريادة والتميز في النجاح التنموي

الإحسان في تنفيذ وصية الواقف (رحمه الله) بالعمل على أســـــاس
متين لإحداث أثر تنموي مــــــن خلال منح مؤسسي بكفاءة وفاعلية

التعليم والنمو

الثقافة المؤسسية والإدارية
والتنظيمية ومعدلات التدريب

والتربية للعاملين



خریطة الهیكل التنظيمي

مجلس الأمناء

المراجع الداخلي

الرئيس التنفيذي

مدير مكتب
الرئيس التنفيذي

الحوكمة والتميز
المؤسســـــــــــــــــي

الخدمات المساندة

الموارد البشرية

الاتصال المؤسسي

المشتريات

تقنية المعلومات

المالية

الحسابات الميزانية

التدقيق

الصندوق

المشاريع

الاجتماعية

التعليمية

الدراسات

البحث والتحليل

التخطيط

الصحية

المساجد

التشغيل

الجناح التعليمي

الجودة

الالتزام

قياس الأثر



منهجیة �بتكار



مركز �بتكار

مساحة عمل حيوية تشاركية وفريق عمل مؤهل لإدارة الابتكار تسعى 
لاكتشاف الحاجات المجتمعية المتجددة والفرص الجديدة وخلق قيمة 
للفئات المستهدفة وتحديد المسارات الأساسية لدعم البرامج والخدمات 

الأعظم أثرًا وفق أفضل الممارسات العالمية في إدارة الابتكار.



أهداف مركز �بتكار

• تعزيز ونشر ثقافة الابتكار داخل وخارج المؤسسة.
• احتضان الأفكار الابتكارية وتحويلها إلى مبادرات مجتمعية ذات

أثر مستدام.
• الإرتقاء بالمنح والخدمات المقدمة للجهات المستفيدة بمعايير

تنافسية عالية المستوى.
• رفع أداء متلقي المنح للنهوض بدوره بكفاءة عالية.



خطوات الحصول �لى �ع�د

رحلة التأسيس

قيــــــــاس
الجاهزية

تأهيــل
الفريق

بناء استراتيجية
الابتكار

بناء منهجية
إدارة الابتكار

تطبيق المواصفات
والمقاييس

توثيق مبادرات
مبتكرة

التقييــــــم
والاعتماد



نتائج ر�� �بتكار (الف�ات)

الطفلالتصنيف

269372367681771253

2222210

المجموعالسجناءالمرضىالأسرةالشباب

عدد الأفكار المبتكرة

عدد المشاريع المبتكرة



ف�ات التركيز



6,623,070   ر�ل156   ألف مس�تف�د+

(الطفل): 12 مشروع

المنت�ات:
• تأسيس 3 مقرات تربوية لإقامة برامج الطفولة.

• 15 فصل تعليمي.
• 3 مكتبات للطفل.

• دليل نموذجي لتأسيس جمعية طفولة دليل أنشطة وبرامج الطفولة.
• 12 فيلم فيمي كرتوني بلغة الإشارة.

• منهجين تربوية لتعزيز القيم لدى الأطفال.
• كتاب تفسير القرآن الكريم للأطفال.

• تطبيق لتعليم القرآن للأطفال باستخدام الذكاء الاصطناعي.
• منصة تعليمية للتدريب على مهارات المستقبل.

• دراسة تشخيصية لواقع أندية الأيتام.

الأ�ر
خلال  من  الإسلامية  قيمه  في  وممكن  هوياتهم  معززة  طفل   (2,300)

عدد من بيئات الطفولة
في  صالحة  لبنات  ليكونوا  المعرفة  فيهم  معززة  طفل   (153,000)

مجتمعهم
والدورات  الورش  خلال  من  ومهاراتهم  ملكاتهم  تنمية  تم  طفل   (306)

التدريبية



4,520,079   ر�ل3000   مس�تف�د+

(الش�باب): 9 مشاريع

المنت�ات:
 1- تأسيس بيئتين تربوية للشباب والفتيات.

2- 38 حقيبة تدريبية للتأهيل القيادي للشاب.
3- 3 حقائب تدريبية لبناء قدرات الشباب.

4- منهجية لتعزيز المشاركة المجتمعية لدى المنظمات غير الربحية.

الأ�ر
التنموية  البرامج  شاب وشابة تطورت قدراتهم ومهاراتهم من خلال   (1500)

والتطويرية
(720) شاب تم غرس وتنمية مهارات القيادة لديهم

(1200) شاب وشابة تم تأهيلهم وتمكينهم ونشر ثقافة التطوع لديهم من 
خلال المبادرات المجتمعية

(43) جمعية تخدم الشباب وتمكنهم بتدريبهم وتطويرهم



4,753,234   ر�ل47   ألف مس�تف�د+

(الأسرة): 9 مشاريع

المنت�ات:
1- 8 دورات تدريبية.

2- 5 مقاييس زوجية.
3- تأسيس معمل لمنتجات التمور.
4- 8 مقرات دور ضيافة للأطفال.

5- دليل تأسيس دور الضيافة.
6- 30 مخطط مشروع بنموذج العمل التجاري.

الأ�ر
(5,000) شاب وشابة مؤهلون للزواج

(40,000) فرد تم تقوية علاقاتهم الأسرية
(70) أسرة ممكنة اقتصادياً



7,554,765   ر�ل151   ألف مس�تف�د+

(السجناء): 8 مشاريع

المنت�ات:
1- 12 مقرأة إلكترونية داخل السجون.

2- قاطرة توعوية بالمحاكاة الافتراضية.
3- 5 حقائب تدريبية بالتعاون مع المديرية العامة للسجون.

الأ�ر
في  ومندمجون  واجتماعياً  نفسياً  مدعومون  عنهم  المفرج  من   (410)

المجتمع
(250) نزيل تم تخفيف لأحكام عليهم من خلال إقامة البرامج القرآنية لهم

لتعزيز  وخطرها  المخدرات  آفة  عن  مجتمعياً  توعيتهم  تم  فرد   (150,000)
حصانة المجتمع

(300) موظف في قطاع السجون تم رفع كفاءتهم وفاعليتهم.
الدعم  خلال  من  تماسكهم  على  المحافظة  تم  النزلاء  أسر  من  أسرة   (60)

النفسي لهم



4,021,700   ر�ل27   ألف مس�تف�د+

(المرضى): 8 مشاريع

المنت�ات:
1-  قافلة الكشف المبكر لمرض السكري.

2- مركز غسيل كلى.
3- جهاز لعلاج شبكية العين.

الأ�ر
(22,400) من الأفراد تم الكشف المبكر لهم وتعزيز الوقاية الصحية لهم

(5,272 ) مريض مزمن تم تخفيف المعاناة عنهم.
(377) مستفيد تم نقلهم من الاحتياج إلى الاكتفاء عن مساعدة الآخرين



29,532,292   ر�ل+1,5  ملیون مس�تف�د

(المنح الموسمي): 4 مشاريع

المنت�ات:
1- محطة لتحلية مياه البحر.

2- 207,000 كرتون تمر.

الأ�ر
(1,545,564) أسرة محتاجة غذائياً تم إعانتهم

(10,000) مستفيد تمت المساهم في تنمية مواردهم المائية



10,507,977  ر�ل+231  ألف مس�تف�د

(المسا�د): 40 مشروع

المنت�ات:
1- (191) محاضرة مصورة.

2- (478)درس علمي.
3- (4) مساجد مرممة ومهيئة.

4- مدرستان نسائيتان مرممتان ومهمتان لدراسة الطالبات.

الأ�ر
(1727) طالباً منتظماً في حلقات مساجد الشيخ عبدالله الراجحي. 

(145) طالباً خاتماً ومجازاً بقراءات مختلفة. 
(2) بيئتين تعليميتين محسنة وهيئة لتأهيل طلاب العلم

(38,896) صائماً تم من خلالهم تعظيم أثر مساجد الشيخ
(2) دارين نسائيتين مرممة ومهيئة

(9) مساجد مجهزة ومُطيّبة طوال أيام السنة
(4) مساجد مرممة وتم الارتقاء بمعلميها

 



مشاریع المؤسسة حسب المناطق



(م�طقة الر�ض): 10 مشاريع
• دوحة الإحسان.

• مأسسة التطوع الشبابي.
• التدريب المنتهي بالإنتاج.

• تأسيس معمل منتجات التمور التحويلية.
• عمليات قسطرة للقلب.

• جهاز الاعتلال الشبكي.
• تأميــن الأطــراف الصناعيـــة والبدائل السليكونية.

• تنفيذ مشروع اضحيتي.
• تعليم القرآن.

• برامج دعوية.
• التشغيل والصيانة.

11,520,900   ر�ل194,205   مس�تف�د



(م�طقة مكة المكرمة): 10 مشاريع
• مركز الفتيات

المنظمات  في  المجتمعية  المشاركة  تعزيز  برنامج   •
الشبابية بالقطاع غير الربحي

• الكفاءة الأسرية
• علاج وتأهيل المتعافين من الإدمان

• البناء المؤسسي والبشري للمراكز التأهيلية
• التأهيل النفسي والاجتماعي لأسر السجناء

• توفير اشرطة قياس السكر في الدم لمرضى السكري
• تنفيذ حج البدل

• سقيا المياه
• تنفيذ مشروع اضحيتي

3,848,700   ر�ل16,904   مس�تف�د



(المنطقة الشرق�ة): 10 مشاريع
• الأسرة المستقرة.

• تحسين المستوى المعيشي للأسر المنتجة.
• احتواء المفرج عنهم بعد السابقة الأولى.

لمدة  (إقامة  المدمنين  لعلاج وتأهيل  تعافي  • سكن 
عام في السكن).

• قاطرة افتراضية لتوعية المجتمع عن آفة المخدرات. 
• توفير عدد 100 مفصل.

• بوصلة الطاقات " الإرشاد الطلابي ".
• تعليم القرآن الكريم.

• برامج دعوية.
• التشغيل والصيانة.

7,460,457   ر�ل169,433   مس�تف�د



(المدینة المنورة): 4 مشاريع
• سنة أولى زواج.

• تجهيز قافلة طبية.
• تجهيز مركز غسيل كلى.
• تنفيذ مشروع أضيحتي.

1,701,387   ر�ل23,950   مس�تف�د



(م�طقة عسير): 3 مشاريع
• خذ بيدي.

• نادي عبق الشبابي.
• توفير سماعات طبية للمحتاجين.

1,595,921  ر�ل680   مس�تف�د



(م�طقة القصيم): 6 مشاريع
• أكاديمية أبناء.

• تأسيس جمعيات الطفولة.
• تعليم القرآن الكريم.

• برامج الدوعة.
• التشغيل والصيانة.

• تنفيذ مشروع أضيحتي.

1,562,500  ر�ل1,615   مس�تف�د



(م�طقة الجوف): مشروع واحد
• دورات توعوية أسرية للوالدين والأبناء.

607,500  ر�ل40,000   مس�تف�د



(م�طقة الحدود الشمالیة): مشروع واحد
• البناء والإصلاح الأسري.

347,450  ر�ل3,400   مس�تف�د



(م�طقة تبوك): مشروع واحد
• بوصلة الطاقات "الإرشاد الطلابي"

1,365,832  ر�ل230   مس�تف�د



(م�طقة �ازان): 4 مشاريع
• تأهيل وتمكين العاملات في ضيافة الأطفال المنزلية.

• تعليم القرآن.
• برامج دعوية.

• التشغيل والصيانة.

2,553,360  ر�ل21,102  مس�تف�د



(م�طقة نجران): مشروع واحد
• منزل منتصف الطريق بنجران.

760,340  ر�ل60  مس�تف�د



(مشاریع تخدم جمیع م�اطق المملكة): 15 مشروع

• المراكز النموذجية لتعليم الصغار.
• كنان وسكون.

• المنهج القيمي للطفولة المبكرة.
• واعد.

• تفسير الأطفال.
• تطبيق الذكاء الاصطناعي (سالم).

• مهارات القرن 21.
• عناية.

• نوادي القيادة.
• تأسيس المجلس الفرعي للجمعيات الشبابية .

• ملتقى تطوير الأنشطة الطلابية بالجامعات السعودية.
• ريادة "تأهيل العاملات مع الفتيات".

• إعداد وتأهيل أفراد الأسرة للتعامل مع كبار السن.
• منصة تحفيظ القرآن للسجناء.

• توزيع تمور.

35,435,570  ر�ل1,649,032  مس�تف�د



1
القضاء على

الفقر

2
القضاء على
الجوع التام

3
الصحة الجيدة

والرفاهـ

4
التعليم
الجيد

5
المساواة بين

الجنسين

6
الميــــــاهـ النظيفة
والنظافة الصحية

7
طاقة نظيفــــــــــة
وبأسعار معقولة

8
العمل اللائــــــــق
ومنو الاقتصاد

9
الصناعة والابتكـــار 
والهياكل الأساية

10
الحد مــــن أوجه
عدم المساواة

11
مدن ومجتمعات
محلية مستدامة

12
الاستهلاك والإنتاج

المسؤولان

15
الحياة في

البر

16
الســــــــلام والعــــــــدل
والمؤسسات القوية

17
عقـــــد الشراكـــــات
لتحقيق الأهداف

13
العمـــــل
المناخي

14
الحياة تحت

الماء

تقر�ر التنمیة المس�تدامة وارتباطها بأهداف رؤیة 2030



مد�ل
وذلك  للإنسان،  الكريمة  الحياة  بتوفير  تعنى  أهدافاً  انطلاقها  منذ  الخيرية،  الراجحي  عبدالله  مؤسسة  تنهج 

بالعمل على عدد من المشاريع التي تحقق أهداف الاكتفاء على مختلف مستوياته.
منذ انطلاق مؤسسة عبدالله الراجحي الخيرية، وقبل أن تضع الدول ممثلة في منظمة اليونيسف العالمية، 
أهدافاً للتنمية المستدامة، وذلك منذ عام ٢٠٠٩، ومشاريع المؤسسة تحتوي على الطابع الإغاثي في عدد من 
المجالات منها الصحي والاجتماعي والتعليمي. بعد اعتماد أهداف التنمية المستدامة اتجهت الدول بمختلف 
قطاعاتها، إلى إقامة المشاريع المتقاطعة معها، بل إطلاق الرؤى الوطنية المنبثقة منها، كما هو الحال في 
نسعى  الخيرية  الراجحي  عبدالله  مؤسسة  في  ونحن   -٢٠٣٠ رؤيتها  خلال  -من  السعودية  العربية  المملكة 
جاهدين إلى ابتكار وتبني المشاريع والمبادرات التي تحقق هذه الأهداف، وتحدث فيها أثراً ملموساً، من خلال 

استراتيجية واضحة وأسلوب احترافيّ في المنح المقدّم.



(القضاء �لى الفقر):

بين  ما  مشاريع   6 من  استفاد  فرد   1,000,000 من  أكثر 
اجتماعية وإغاثية تقاطعت مع 5 من أهداف رؤية 2030

• زيادة مساهمة الأسر المنتجة في الاقتصاد. 
• تعزيز ودعم ثقافة الابتكار وريادة الأعمال.

• زيادة مشاركة المرأة في سوق العمل.
• ضمان استفادة مستدامة من الموارد المائية.

• ضمان تحقيق الأمن التنموي والغذائي.

29,620,560  ر�ل



(الأمن الغذائ):

أكثر من 1,000,000 فرد استفاد من  3 مشاريع
ما بين اجتماعية وإغاثية

تقاطعت مع 4 من أهداف رؤية 2030
• زيادة مساهمة الأسر المنتجة في الاقتصاد.

• تعزيز اهتمام المنظمات الغير الربحية باستدامة 
الاقتصاد الوطني.

• نسبة المشاركين في الأعمال الريادية والعمل الحر.
• تطوير خط الإنتاج المحلي.

28،700،000  ر�ل



(الص�ة والسكان):

أكثر من 173 ألف متعافٍ ينعم بصحته وقادر على 
الإنتاج (توعية وعلاج)

6 مشاريع ما بين اجتماعية وإغاثية
تقاطعت مع 4 من أهداف رؤية 2030

• تعزيز الوقاية ضد المخاطر الصحية.
• تسهيل الحصول على الخدمات الصحية.

• تمكين اندماج ذوي الإعاقة في سوق العمل.
• تحسين جودة وكفاءة الخدمات الصحية.

11,398,338  ر�ل



(التعليم):

أكثر من 200 ألف متعلّم بشكل جيّد
23 مشروع ما بين اجتماعية وتعليمية قيمية

تقاطعت مع 5 من أهداف رؤية 2030
• توفير معارف نوعية للمتميزين في المجالات ذات الأولوية.

• ضمان المواءمة بين مخرجات التعليم واحتياجات سوق العمل.
• تحسين مخرجات التعليم الأساسية.

• العناية باللغة العربية.
• المحافظــــة علــــى تراث المملكــة الإسلامي والعربي والوطني 

والتعريف به.

13,031,260  ر�ل



(المساواة وتمكين المرأة):

أكثر من 100 مواطنة نقلت أسرتها من الاحتياج للإنتاج
3 مشاريع ما بين تعليمية واجتماعية تقاطعت مع 4 

من أهداف رؤية 2030
• زيادة مساهمة الأسر المنتجة في الاقتصاد. 

• تعزيز اهتمام المنظمــــات غيــــر الربحية باستدامــــة 
الاقتصاد الوطني.

• زيادة مشاركة المرأة في سوق العمل.
• نسبة المشاركين في الأعمال الريادية والعمل الحر.

1,544,000  ر�ل



(المیاه والصرف الصحي):

أكثر من 10,000 حاصل على المياه النظيفة
مشروع واحد اجتماعي

تقاطعت مع هدف من أهداف رؤية 2030
• ضمان استفادة مستدامة من الموارد المائية.

700,000  ر�ل



(العمل اللائق والحمایة �ج�عیة):
ً أكثر من 150 ألف عامل مؤهل اجتماعيا

20 مشروع ما بين اجتماعية وتعليمية وصحية وإغاثية
تقاطعت مع 5 من أهداف رؤية 2030

• التوسع في التدريب المهني لتوفير احتياجات سوق العمل.
• تحسين جاهزية الشباب لدخول سوق العمل.

• تنمية الاقتصاد الرقمي.
• تعزيز الوقاية ضد المخاطر الصحية.

• تسهيل الحصول على الخدمات الصحية.
• تمكين اندماج ذوي الإعاقة في سوق العمل.

10,144,200  ر�ل



(تعز�ز �بتكار):

أكثر من 250 ألف واعٍ بأهمية التطوع والابتكار
3 مشاريع ما بين تعليمية وصحية

تقاطعت مع 5 من أهداف رؤية 2030
• تعزيز قيم العزيمة والمثابرة.

• تعزيز ودعم ثقافة الابتكار وريادة الأعمال.
• تشجيع العمل التطوعي.

• دعم نمو القطاع غير الربحي.
• الارتقاء بجودة الخدمات المقدمة للمواطنين.

3,712,832  ر�ل



(�ستراتیجیات الوطنیة �لتنمیة المس�تدامة):

أكثر من 500 من الأشخاص الحاصلين على الخدمات
مشروع اجتماعي

تقاطعت مع 4 من أهداف رؤية 2030
• الارتقاء بجودة الخدمات المقدمة في المدن السعودية.

• تعزيز قيم الإيجابية والمرونة، وثقافة العمل الجاد بين أطفالنا.
• تعزيز القيم الإسلامية والهوية الوطنية.

• بناء رحلة تعليمية متكاملة.

700,000  ر�ل



(�س�تهلاك والإنتاج المس�تدامان):

أكثر من 20 أسرة مستقرة بين الإنتاج والاستهلاك
مشروعين اجتماعيين

تقاطعت مع 6 من أهداف رؤية 2030
• زيادة مساهمة الأسر المنتجة في الاقتصاد.

• تعزيز اهتمام المنظمات الغير الربحية باستدامة الاقتصاد الوطني.
• تعزيز ودعم ثقافة الابتكار وريادة الأعمال.

• زيادة مشاركة المرأة في سوق العمل.
• نسبة المشاركين في الأعمال الريادية والعمل الحر.

• تطوير خط الإنتاج المحلي.

1,000,000  ر�ل



(�نمیة القدرات):

أكثر من 160 ألف فرد يمتلك قدرات ليحقق أهدافه
20 مشروع ما بين اجتماعي وتعليمي قيمي

تقاطعت مع 5 من أهداف رؤية 2030
• تعزيز ممارسة الأنشطة الرياضية في المجتمع.

• تطوير وتنويع فرص الترفيه لتلبية احتياجات السكان.
• الارتقاء بجودة الخدمات المقدمة في المدن السعودية.

• تعزيز قيم الإيجابية والمرونة، وثقافة العمل الجاد بين أطفالنا.
• توفير معرفة نوعية للمتميزين في المجالات ذات الأولوية.

• تنمية الاقتصاد الرقمي.

29,250,568  ر�ل



(الشراكات بين أصحاب المصل�ة):

أكثر من 640 ألف فرد يمتلك قدرات ليحقق أهدافه
14 مشروع ما بين اجتماعي وتعليمي وصحي وإغاثي

تقاطعت مع 5 من أهداف رؤية 2030
• الارتقاء بجودة الخدمات المقدمة للمواطنين.

• تعزيز حصانة المحتمع تجاه المخدرات.
• تحسين فاعلية وكفاءة منظومة الخدمات الاجتماعية.

البيئة اللازمة  • تحسين جودة حياة الفرد والأسرة من خلال تهيئة 
لدعم واستحداث خيارات جديدة.

• الوصول إلى مجتمع حيوي يوفر للجميع حياة كريمة وسعيدة.

7,978,965  ر�ل



التقر�ر الإ�لامي

خطة متقنة أبرزت أهدافها وغطت مناشطها وفعاليتها



114 مادة إعلامية
النشر في وسائل الإعلام

353 تغريدة
حجم نشر الجهات المستفيدة

في مواقع التواصل

53 خبر وتقرير
الصحف المطبوعة

4 تغريدات
للنشر مع الحسابات المؤثرة

28 خبر وتقرير
الصحف والمواقع الإلكترونية

333,718 ظهور
حجم ظهور الجهات المستفيدة

في مواقع التواصل

12 مادة تلفزيونية
القنوات الفضائية

49 تقرير
عد تقارير الرصد والتحليل

21 المحطات الإذاعية
المحطات الإذاعية

أكثر المواضيع
نشراً وتفاعلاً

تطبيق سالم

أكاديمية أبناء

البرامج الأسرية

ً أعلى الأشهر نشرا
20 مادةمارس 2022

14 مادة2022مايــــو

26 مادةإبريــــل 2022



أكثر الجهات المس�تف�دة توا�داً في وسائل الإ�لام

جمعية أبناء لرعاية
الأيتام بمنطقة القصيم

مركز تفسير
للدراسات القرآنية

جمعية رعاية
الأيتــــام بجــــدة

اللجنة الوطنية لرعاية
السجناء والمفرج عنهم

وأسرهم

جمعية ألفة للتنمية
الأسرية بمنطقة الحدود

الشمالية

جمعية تواد للتنمية
الأسرية بالجوف

حلول مبتكرة
للتعليم

جمعية مترجمي
لغة الإشارة




